
无底薪高提成岗位招聘

挑 战 高 薪  ·  成 就 自 我

打破传统薪酬边界 · 为敢想敢拼的你提供无限可能



招聘岗位概览

01 销售代表（资源变现型）

核心价值：充分挖掘并利用自身沉淀的客户资源与人脉网络，
将资源优势转化为实际业绩，实现人脉价值的高效变现。

岗位优势：工作时间灵活自主，业绩提成比例优厚，收入上不
封顶，真正实现多劳多得，收益与个人能力直接挂钩。

02 团队负责人（管理精英型）

核心价值：统筹规划团队发展方向，带领团队成员攻克市场目
标，打造高绩效战斗团队，与公司共同创造价值并共享发展红
利。

岗位优势：除个人业绩的高额提成外，还可享受团队整体业绩
的管理奖金与分红，实现个人与团队的双重收入增长。

03 网络营销专员（线上获客型）

核心价值：熟练运用各类网络营销工具与平台，通过优质内容
与精准投放吸引潜在客户，将公域流量高效转化为私域用户与
成交线索。
岗位优势：支持居家线上办公，无需通勤，可充分发挥网络创
意与推广特长，打破地域限制，在数字化平台上创造营销价值。

04 会议营销专员（线下拓展型）

核心价值：策划并执行高品质的线下会议与活动，通过面对面
的深度沟通与展示，建立客户信任，高效推动合作意向达成与
签约落地。
岗位优势：深度接触行业内的高端人脉与优质资源，在实战中
快速提升商务谈判、活动统筹与个人社交能力，积累宝贵的行
业资源。



01
销售代表（资源变现型）

资源变现 · 高佣激励 · 时间自主，打造属于你的无界事业版图！

高额提成 · 上不封顶
资源即资本，转化即收益。行业领先的
提成比例，让每一份积累都能创造超额
价值，收入增长无上限。

自主展业 · 灵活自由
拒绝坐班束缚，自主规划拜访行程与工
作节奏。随时随地对接客户，真正实现
事业与生活的平衡。

价值驱动 · 多劳多得
以结果为导向，能力决定高度，努力成
就回报。这里没有职业天花板，只有无
限的发展机遇与财富可能。



岗位职责与任职要求

客户开发： 依托自有资源主动开拓新客，精准定位目标群体，
制定攻坚策略，确保销售指标高效达成。

需求挖掘： 深入访谈挖掘客户核心痛点与潜在需求，结合产
品优势输出定制化方案，提升方案匹配度。

商务谈判： 独立主导全流程谈判，灵活把控合作条款与节奏，
高效完成合同签署，保障双方合作落地。

客户维护： 持续深耕存量客户关系，定期回访跟进，快速响
应需求，促进复购转化与口碑转介绍。

核心资源： 拥有目标行业成熟的客户资源、渠道人脉或上下
游资源储备者优先，具备资源快速变现能力。

能力素养： 具备销售实战经验，拥有出色的沟通表达、逻辑
思维与商务谈判能力，善于洞察客户心理。

动力驱动： 结果导向，具备极强的抗压能力与目标感，对高
收入、高佣金有强烈渴望，不甘于平庸。

灵活模式： 支持全职/兼职弹性工作，时间自主调配，无严
格坐班限制，适合追求高回报与自由的你。



薪资福利与联系方式

高比例纯提成制

无底薪束缚，提成比例高达 20%-50%，业绩即收益，多
劳多得，上不封顶。

百万年薪不是梦

你的收入完全取决于你的资源与能力，月入数万甚至数十
万，只要敢想敢拼，财富自由触手可及。

自由办公，自主掌控

无需坐班打卡，时间地点自由安排；告别繁琐流程，把精
力聚焦在高价值的业务拓展上。

立即对接，开启机遇

对接人：人力资源部 / 业务负责人

联系电话：15977481846（微信同号）

企业微信：扫码添加或搜索 ID: HR2026

� 快速响应：添加时请直接说明您的核心资源领域（如
行业渠道、客户资源等）及期望的目标收入，我们将优先
为您评估与对接！



02
团队负责人（管理精英型）

招募销售合伙人！带团队，共创辉煌，共享高额团队提成与发展红利！

百人铁军孵化计划 阶梯式超高佣金体系 年终分红与期权激励



岗位职责与任职要求

01 / 核心岗位职责

团队组建与规划
统筹销售团队搭建，制定清晰
的阶段性销售策略与业绩目标，
明确团队发展方向与人才培养
路径。

激励与考核管理
带领团队达成销售指标，建立
系统化的成员培训与成长机制，
实施科学的绩效考核与正向激
励。

市场攻坚与开拓
深耕目标市场需求，亲自参与
核心客户攻坚，指导成员开发
高潜客户，持续拓展市场份额
与渠道。

内外资源协同
整合公司内部与外部行业优质
资源，打通上下游链路，为团
队业务开展提供全方位的资源
支撑。

02 / 关键任职要求

核心资历：1年以上实战管理经验
具备独立带队并达成业绩目标的成功案例，拥有扎实的团队统筹与管
理能力，能快速建立高效的销售作战体系。

经验积淀：熟悉行业市场规则
拥有丰富的一线销售实战经验，深刻理解目标行业的市场逻辑与客户
画像，具备一定的客户资源沉淀者优先。

能力模型：卓越领导力与驱动力
具备卓越的领导魅力与感染力，能有效激励团队士气，拥有敏锐的市
场洞察力、决策力及业务开拓攻坚能力。

合作模式：灵活选择，共创共赢
支持全职或兼职双向选择，公司提供广阔的平台资源、完善的晋升通
道与极具竞争力的激励机制，共享增长红利。



薪资福利与联系方式

01 极具竞争力的薪资体系

双重薪酬结构，回报丰厚
个人业绩高提成 + 团队管理专项奖金，基础薪资与绩效奖励
叠加，保障收入稳定性与增长性，让每一份付出都有超额回
报。

收益上不封顶，多劳多得
除个人业绩提成外，可享团队总业绩额外比例的管理分红，
业绩越突出，回报越惊人，真正实现收入无上限。

独立管理权限，广阔晋升空间
拥有自主搭建与管理团队的权限，公司提供完善的培训体系
与资源支持，与企业共同成长，共享发展红利。

02 加入我们，共创未来

对接人： 黄经理   HR 招聘组 / 业务部门负责人

联系电话： 15977481846（微信同步，请备注“应
聘”）

诚邀自荐： 请直接发送您的团队规模、过往核心业绩与
个人简历至招聘邮箱。我们将在2个工作日内快速反馈，
期待与您携手共创辉煌！

—— 以能力定薪酬，以业绩论英雄，这里是成就梦想的舞台 ——
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网络营销专员（线上获客型）

玩转网络营销 · 高提成回报 · 灵活居家办公 · 轻松实现流量变现

高额佣金 上不封顶 灵活办公 自由高效 全网引流 轻松获客



岗位职责与任职要求

01 核心岗位职责

全域线上推广引流
深耕抖音、小红书、知乎及微信生态，制定精准投放策略，持续扩
大品牌曝光与流量池。

高转化内容策划制作
打造爆款短视频、直播脚本与营销文案，直击用户痛点，高效激发
潜在客户的购买意愿。

私域社群精细化运营
搭建高活跃用户社群，通过常态化互动与价值输出，完成用户沉淀、
促活与高效转化。

数据驱动策略迭代
实时监控投放与转化数据，深度复盘分析，动态优化营销方案，持
续提升获客效率与ROI。

02 岗位核心要求

专项营销技能精通
熟练掌握至少一种主流营销方式，短视频运营、直播带货、
SEO/SEM优化或社群裂变等。

成功案例背书优先
拥有可验证的线上获客、爆款打造或用户增长实战成果，具备从0
到1的落地操盘能力。

敏锐网感与创变力
紧跟互联网热点趋势，具备优秀的文案与创意能力，擅长用数据思
维优化内容与投放。

灵活自由的协作模式
纯线上远程办公，时间自主灵活，支持兼职合作，完美适配互联网
达人的工作节奏。



薪资福利与联系方式

无责高提成

摒弃传统底薪限制，按成交订单获取
高额佣金。真正的多劳多得，你的业
绩决定你的收入上限，每一份努力都
有即时回报。

月入过万不是梦

依托强大的产品转化力与你的引流技
巧，轻松实现月入过万。优秀的营销
能力者，年收入突破20万+，收入增
长无天花板。

自由居家办公

无需坐班打卡，打破地域限制。充分
发挥你的网络资源与特长，将流量转
化为现金，兼顾生活与事业的平衡。

联系我们，共创未来
联系人：HR 黄经理 电话：15977481846

微信：15977481846（备注：应聘网销专员）

投递小贴士： 请在联系时，直接告诉我你最擅长的营销平
台（如抖音、小红书、私域社群等），以及你过往操盘过的
最具代表性的引流或转化成功案例。我们寻找的是真正的实
战派！
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会议营销专员（线下拓展型）

会销高手看过来！高提成激励 · 人脉价值变现 · 挑战百万年薪

阶梯式高提成回报 链接高端商业人脉 广阔的职业晋升空间



岗位职责与任职要求

01 岗位职责

活动邀约
通过电话、网络等多维渠道精准触达潜在客户，高效邀约参会，
挖掘并筛选高意向线索。

现场执行
统筹会议现场接待、签到与引导，负责客户初步沟通与需求探
查，保障现场流程顺畅。

促单转化
针对意向客户进行现场答疑与商务谈判，会后持续跟进复盘，
高效推动客户签约成交。

渠道合作
拓展异业机构与合作伙伴，联合策划活动，实现资源共享与客
户池互通，扩大品牌影响力。

02 任职要求

核心基石：资源与经验
必须具备会议营销（会销）实战经验，或拥有丰富的行业渠道
资源与成熟的客户储备。

优先条件：实战履历
拥有电话销售、线下活动策划执行或直接销售经验者优先，熟
悉客户开发与维护全流程。

关键素养：情商与应变
形象气质佳，具备极强的沟通感染力，拥有出色的现场突发应
变能力与临门促单技巧。

灵活机制：弹性协作
支持兼职合作模式，时间根据活动档期灵活调配，完美适配善
于社交与线下拓展的你。



薪资福利与联系方式

01 极具竞争力的回报体系

纯提成制 · 上不封顶
无底薪束缚，以业绩定薪，多劳多得。能力越强，回报越
丰厚，收入天花板由你定义。

高成交率 · 收益倍增
会议现场氛围促成高效转化，单笔提成可观，综合收入潜
力远超传统销售模式。

资源积累 · 能力跃升
直面企业决策者与行业精英，积累高端人脉资源，在实战
中快速提升销讲与谈判能力。

02 携手共进 · 共创辉煌

联系人： 招聘负责人 / 王经理

联系电话： 15977481846（微信同步，备注：会销
应聘）

加入要求： 有会议营销实战经验者优先；拥有优质
客户渠道资源或强大的销讲能力者，待遇从优。

“ 这里有广阔的平台和无上限的收益，期待有野心、有能力的你加入，共赢未来！”



联系我们

我们是一家快速发展的创新科技公司，专注于为客户提供高品质的数字化解决方案与定制化服务。我们崇尚结果导向，坚持以人为本，
为每一位优秀的人才提供一个没有天花板的发展舞台，让你的才华与梦想在这里尽情绽放。

对接联系人   黄经理
招聘负责人 / HR 部门

咨询热线
15977481846

官方微信
15977481846

招聘投递邮箱
cnaxh@163.com

公司总部地址
广西南宁市民族大道丽原天际A3407室

“ 以梦为马，不负韶华 —— 期待与优秀的你并肩作战，共筑商业新高度！”



携手共创辉煌

T H A N K S
期待与您并肩同行，共启商业新篇章


